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CURSO DE ADMINISTRACAO Turno: MATUTINO
HABILITAGAO EM COMERCIO EXTERIOR
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
Curso de Administracdo reconhecido pelo Decreto n® 69.697, de 03.12.71, D.O.U. de 08.12.71.
Habilitagdo autorizada pela Resolugao C.A. n® 315, de 24.11.97.
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Para completar o curso de graduacdo em Administragdo - Habilitagho em Comércio
Exterior , 0 académico devera perfazer um total minimo de 3.264 (trés mil, duzentas e sessenta e
quatro) horas-aula, distribuidas em, no minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 07 (sete) anos letivos
regulares. ’

E o seguinte o elenco de disciplinas que compdem o curso:
000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DISCIPLINAS DO CURRICULO MiNIMO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
101105 Matematica Aplicada a Administracéo 68
101106 Estatistica Aplicada & Administracao 102
203053 Processamento de Dados 68
403043 Introdugéo a Administracéo - 102
403044 Teoria Geral da Administragéo 136
403045 Administracdo Mercadolégica 102
403046 Administracio da Producédo 102
403047 Administragdo de Recursos Humanos 102
403048 Administragio Financeira e Orgamentaria 136
403049 Administracéo de Custos 68
403050 Administracdo de Material 102
403051 Sistemas de Informagao Gerencial 68
403052 Métodos e Sistemas Administrativos 102
403053 Estagio Supervisionado (**) 306
404050 Economia Geral e Brasileira : 102
406045 Contabilidade Geral 68
501115 Filosofia 68
501119 Psicologia Aplicada & Administragéo 68
501120 Sociologia Aplicada &4 Administracdo 68
603023 Nogdes de Direito 102
603024 Legislagdo Social ' 68

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
101107 Matematica Comercial e Financeira 68
403054 Transportes e Seguros (*) 68
403055 Marketing Internacional (*) 68
403056 Sistematica de Comércio Exterior 68
403057 Jogos de Empresas (*) 68
403058 Metodologia de Pesquisa em Administragio 68
404051 Economia Internacional 68
404052 Teoria e Pratica Cambial 68
505053 Lingua Espanhola | 68
505054 Lingua Espanhola Il 68
505055 Lingua Inglesa | 68
505056 Lingua Inglesa Il 68
506064 Lingua Portuguesa 68
601030 Legislagdo Aduaneira 68
601031 Legislagdo Tributaria 68
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603025 Direito de Navegagao (*) 68
603026 Direito Comercial (*) 68
DISCIPLINAS OPTATIVAS
CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
104068 Geografia Politica 68
403059 Estudo do Trabalho 68
403060 Tépicos Especiais de Comércio Exterior 68
403061 Administra¢ao de Projetos 68
403062 Diagnéstico Empresarial 68
403063 Planejamento Estratégico 102
505057 Lingua Inglesa lil 68
505058 Lingua Alema | 68
505059 Lingua Alema || 68
505060 Lingua ltaliana | 68
505061 Lingua ltaliana li 68
505062 Lingua Francesa | 68
505063 Lingua Francesa li 68
601032 Direito Internacional 68

Nota - O académico podera cursar, no maximo, 680 (seiscentas e oitenta) horas-aula, em
disciplinas optativas.
- Os simbolos pospostos as disciplinas tém a seguinte correspondéncia:
* disciplina de meio ano de duragao, ofertada apenas no primeiro semestre;
** disciplina de meio ano de duragao, ofertada apenas no segundo semestre.
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado serd desenvolvido de conformidade com o respectivo

regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

opcional.

PRATICA ESPORTIVA

A atividade de Prética Esportiva serd desenvolvida pelo académico como atividade

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Para obter a sua graduagao, o académico devera cumprir, no minimo, 164 (cento e

sessenta e quatro) horas em atividades complementares, reconhecidas pelo Colegiado do Curso
de Administragao.
000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DESDOBRAMENTO DAS MATERIAS EM DISCIPLINAS

Ne DE MATERIAS DISCIPLINAS
ORDEM .
CURRICULO MINIMO
1 Economia 1.1 - Economia Geral e Brasileira
2 Direito 2.1 - Legislagao Social
2.2 - Nogoes de Direito
3 Matematica 3.1 - Matematica Aplicada & Administracao
4 Estatistica 4.1 - Estatistica Aplicada a Administragao
5 Contabilidade 5.1 - Contabilidade Geral
6 Filosofia 6.1 - Filosofia
7 Psicologia 7.1 - Psicologia Aplicada a Administragao
8 Sociologia 8.1 - Sociologia Aplicada & Administragao
9 Informatica 9.1 - Processamento de Dados
10 Teorias da Administragao 10.1 - Introdugao a Administragao

10.2 - Teoria Geral da Administragao
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11 Administragao Mercadolégica 11.1 - Administragao Mercadolégica
12 Administragio de Produgao 12.1 - Administragao da Produgao
13 Administragao de Recursos 13.1 - Administragio de Recursos Humanos
Humanos :
14 Administragao Financeira e 14.1 - Administragao Financeira e Orgamentaria
Orgamentaria 14.2 - Administragao de Custos
15 Administragao de Recursos 15.1 - Administragdo de Material
Materiais e Patrimoniais
16 Administragdo de Sistemas de  16.1 - Sistemas de informagao Gerencial
informagao
17 Organizagao, Sistemas e 17.1 - Métodos e Sistemas. Administrativos
Métodos
18 Estdgio Supervisionado 18.1 - Estagio Supervisionado
COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS
19 Economia Internacional 19.1 - Economia Internacional
20 Teoria e Pratica Cambial 20.1 - Teoria e Pratica Cambial
21 Direito de Navegagao 21.1 - Direito de Navegagao
22 Direito Comercial 22.1 - Direito Comercial
23 Transportes e Seguros 23.1 - Transportes e Seguros
24 Mercadologia 24.1 - Marketing Internacional
25 Legislagao Aduaneira 25.1 - Legislagao Aduaneira
Comparada
26 Sistematica do Comércio 26.1 - Sistematica de Comércio Exterior
Exterior
27 Lingua Estrangeira Modema 27.1 - Lingua Inglesa |
27.2 - Lingua Inglesa li
27.3 - Lingua Espanhola |
27.4 - Lingua Espanhola ||
28 Legislagao Tributdria 28.1 - Legislagao Tributaria
29 Administragdo Geral 29.1 - Jogos de Empresas
3 Matematica 3.2 - Matematica Comercial Financeira
30 Técnica de Pesquisa 30.1 - Metodologia de Pesquisa em
. Administragao
31 Lingua Portuguesa 31.1 - Lingua Portuguesa
_ DISCIPLINAS OPTATIVAS .
2 Direito 2.3 - Direito Internacional
16 Administragio de Sistemas de  16.2 - Diagnéstico Empresarial
Informagao
27 Lingua Estrangeira Moderna 27.5 - Lingua Inglesa lil
27.6 - Lingua Alema |
27.7 - Lingua Alema Il
27.8 -Lingua ltaliana |
27.9 -Lingua ltaliana li
27.10- Lingua Francesa |
27.11- Lingua Francesa |l
29 Administragao Geral 29.2 - Administragao de Projetos
29.3 - Estudo do Trabalho
29.4 - Planejamento Estratégico
32 Topicos Especiais 32.1 - Tépicos Especiais de Comércio Exterior
33 Geografia Regional 33.1 - Geografia Politica
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EMENTAS

101105 - MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO - 68 h
Conjuntos numnéricos. Fungdes. Aplicagbes das fungdes. Representagéo grafica das fungbes.
Limites. Derivadas. Aplicagdo das derivadas. Fung&o de duas defivadas.

101106 - ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO - 102 h
Tabulagdo. Estatistica grafica. Medidas de posigio. Medidas de dispersao. Nurneros indices.
Probabilidade. Amostragem. Estimagao. Testes de hipdteses. Regresséo e correlagao.

101107 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA - 68 h
Proporg6es. Divisao proporcional. Regras de sociedade. Percentagens. Juros simples. Descontos
simples. Taxas. Juros compostos. Desconto composto. Taxas proporcionais e equivalentes.
Capitais equivalentes. Rendas certas. Empréstimos. Depreciagao. Aplicagdes financeiras.

104068 - GEOGRAFIA POLITICA- 68 h )
Idéias centrais de geopolitica: o mundo politico e geopolitico. Organismos regionais e
internacionais. Geografia das fronteiras. Pafses centrais e periféricos na ordem econdrnica.
América Latina no contexto mundial. Geopolitica interna.

203053 - PROCESSAMENTO DE DADOS - 68 h
Aplicativos bésicos e sua utilizagdo. Gerenciamento de banco de dados e utilizagao da

informéatica na administragéo.

403043 - INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO - 102 h
Administragdo:  fundamentos, evolugdo histérica, fungbes basicas do administrador,
planejamento, organizagéo, dire¢do e controle.

403044 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - 136 h
Introdugao & teotia geral da administraggo. Escola classica. Abordagem de relagGes humanas.
Escola neoclassica. Estruturalismo. Behaviorismo. Teorias dos sistemas. Contingencionalismo.
Comparago e andlise critica das escolas. Teorias modernas da administragéo. '

403045 - ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA - 102 h
“Marketing’: definigdo, escopo e meio ambiente. Comportamento do consumidor. Segmentagao
de mercado. Pesquisa de mercado. Desenvolvimento de novos produtos. O composto de
produtos e servigos. Distribuigéio e logistica. Propaganda. Publicidade. Promogao de vendas.
Relagdes publicas. “Merchandising’. A organizagéo de “marketing’.

403046 - ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO - 102 h
Conceitos e histéricos da administragio da produgdo. As organizagdes produtivas. Funges do
Administrador da produgao. Conceitos e sistemas de planejamento e controle da produgdo. As
técnicas de P.C.P. Gestdo da qualidade e produtividade. Inovagbes tecnoldgicas da
administragdo da produgao.

403047 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - 102 h
Conceito, natureza, objetivos e importancia. Evolugdo histérica e perspectivas da administragéo
de recursos humanos na organizagdo. -Atividades praticas da administracdo de recursos
humanos. Descrigdo, analise, avaliagdo e classificagio de cargos. Administragdo de salarios.
Plangjamento de recursos humanos. Recrutamento, selegdo e treinamento. Avaliagio de
desempenho. Beneficios sociais.

403048 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - 136 h
Andlise das relagdes de custo-volume-lucro. O processo orgamentario, orgamento de resultado,
orgamento de capitais e orgamento de caixa. Demonstragdes pré-forma: balango patrimonial
projetado e demonstragéo de resultados.
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403049 - ADMINISTRAGAO DE CUSTOS - 68 h
Introdugdo- aos custos. Elementos. Classificagdo. Formacgéo. Centro de custos. Sisternas de
custeamento. Instrumentos de andlise. Relagio custo/volurne/lucro. Relagio prego/venda/tu-
crofinflagéo. '

403050 - ADMINISTRAGAO DE MATERIAL - 102 h :
Introdugdo histérica, objetivos e conceitos. Interligagdo. Interligagdo com as demais dreas
admi.nis}rativas. Fung¢io de armazenagem, almoxarifado, normas para a localizagao e instalagéo
e principios de estocagern. Gestdao do estoque, aspectos fisicos e econdmico-financeiros.
Codificagiio de raterial, finalidades e sisternas de codificagdo. Transportes, sua atuagdo na
moderna empresa, principios de movimentagao interna de materiais e equipamentos. Servigos
auxiliares, fungdes e procedimentos. '

403051 - SISTEMAS DE INFORMAGAO GERENCIAL - 68 h
A empresa como sistema. Sisternas e subsisternas modelos. Tipos e meios de informag3o.
Planejamento do sisterna de informago empresarial. Implantagdo do sistema de informagao.
Controle e avaliagdo do desempenho do sistema de informagdes. Prograragao linear como
instrurnento de planejamento e informagao gerencial.

403052 - METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - 102 h .
Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia de organizagéo e métodos. Sisternas e métodos
administrativos. Processos de organizag¢ao e reorganizagao administrativa. Andlise de estrutura
organizacional e administrativa. Elaboragao de manuais e regulamentos.

403053 - ESTAGIO SUPERVISIONADO - 306 h
Familiarizagdo do académico com o comportamento das empresas. Diagnédstico, andlise e
conclusdo sobre os procedimentos administrativos das organizagSes. Implantagao (elaboragéo e
execugdo do plano). Desenvolvimento do plano de uma area especializada. Acompanhamento
das solugdes recomendadas e implementadas.

403054 - TRANSPORTES E SEGUROS - 68 h
O ambiente da logistica. Conceitos e sistemas de instalagdes. Componentes e inter-
relacionamentos da logistica. Transportes. Gerenciamnento de trafego. Armazenarnento. Controle
de estoques. Manuseio de materiais. Embalagens. Comunicagdes e sisternas de informagbes em
logistica. Estrutura dos sistemas logisticos. Controle. Situagao futura. Custos de logistica.
Servigos ao consumidor. O futuro de logistica. Apéndices.

403055 - MARKETING INTERNACIONAL - 68 h .
O Sistema de cornércio internacional. Ambiente econdmico. Ambiente politico legal. Ambiente
cultural. Ambiente comercial. Globalizagdo. Objetivos e politicas de mercado. Estratégias de
me:ﬁado. Plano de marketing: produto, prormnogao, distribui¢do. Organizagao da estrutura de
marketing. -

403056 - SISTEMATICA DE COMERCIO EXTERIOR - 68 h
A administragio de mercados externos, da importagio e da exportagio. O mercado extemno. O
papel da administragao das exportagdes. Tornada de decisao e controle gerencial. Atividades do
departarnento de exportagdo e importagdo. Marketing da exportagdo e importagdo. Servigos
comerciais de exportagdo e importagdo. Aspectos financeiros da exportagdo e importagao.
Legislagdo comercial internacional. Contratos. Documentagdo. Controle e servigos no comércio
intemacional.

403057 - JOGOS DE EMPRESAS - 68 h
Simulagdes de estratégia ernpresarial. Sistema de treinamento gerencial
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403058 - METODOLOGIA DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO - 68 h )
A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Técnicas de pesquisa aplicaveis a administragéo.
Planejamento da pesquisa em administragdo. Normas técnicas de apresentagdo de trabalho
cientifico. Projeto - piloto de pesquisa.

403059 - ESTUDO DO TRABALHO - 68 h
Conceitos & métodos, tempos e produtividade. Estudo dos métodos. Economia de movimentos.
Técnicas auxiliares no estudo. “Lay-out” . Principios de movimentagéo. Medida de tempo.

403060 - TOPICOS ESPECIAIS DE COMERCIO EXTERIOR - 68 h
Avancos modernos no campo do Comércio Exterior e suas aplicagdes.

403061 - ADMINISTRAGAO DE PROJETOS - 68 h
Conceitos e objetivos. Fases, classificagio e estrutura de um projeto. Engenharia. Porte.
Localizagéo. Investimento. Custos e receitas. Financiamentos. Avaliagao.

403062 - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL - 68 h
Aspectos Introdutérios. Andlise da situagdo. Avaliagdo quantitativa e qualitativa. Estudo das
solugbes: limites e possibilidades. Implantagdo. Estruturagéio e/ou reestruturagéo.
Acormpanharnento.

403063 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 102 h
Planejarento e estratégias. Desenvolvimento de estratégicas: técnica, problerna e aplicagdes.

404050 - ECONOMIA GERAL E BRASILEIRA - 102 h
Conceitos basicos, funcionamento de urna economia de mercado, nogdes de microeconomia e
macroeconomia, nogdes elementares sobre agregados macroecondmicos, politica fiscal e
monetaria, politica econdmica atual: orientago, articulagdo, conseqiiéncia, suas diferentes
dimensdes e perspectivas. .

404051 - ECONOMIA INTERNACIONAL - 68 h
Teoria pura do comércio internacional. Balango de pagamentos, Taxas de cambio e sistemas
cambiais, mercado de divisas, outros conceitos basicos. Relagdes econdmicas internacionais do
Brasil e sua evolugio recente. Desenvolvimento contemporaneos do capitalismo a nivel das
relagbes econdmicas internacionais, o sisterna monetario internacional e sua evolugdo, arranjos
institucionals, internacionalizagéo do capital e multinacionais e outros aspectos relevantes.

404052 - TEORIA E PRATICA CAMBIAL - 68 h

Sisterna de cambio brasileiro. Taxas de cambio. Cambios livres, controlados. Captagado das
demais moedas.. Paridades. Cambio direto e indireto. Arbitragens. Swap. Contratos de cambio.
Sociedades corretoras. Prazos. Cambio sacado e manual. Legislagdes. Transferéncias de
numerdrios para o exterior. Capitais estrangeiros. Investimentos. Operagbes carnbiais.
Pagamento e recebimento das exportagbes. Modalidades, créditos, docurnentario e roteiro das
exportagdes. Adiantamento de cambio. Garantias. Controle de cambio no Brasil. Sisbacen.
Siscomex. Operagies com empresas exportadoras. Instituicdes financeiras internacionais.
Evolugdo do sistema rmonetario internacional. Mercados comuns. Incoterms. Balango de
pagamento e balanga comercial.

406045 - CONTABILIDADE GERAL -68 h
Fundarnentos, patriménio, objetivos da contabilidade, conceitos bésicos, fases ou técnicas
aplicadas na gontabilidade, estrutura fundamental das dernonstragdes financeiras.

501115 - FILOSOFIA-68 h
A universidade no mundo e no Brasil: perspectiva critica. Conceito, origem e objetivos da
filosofia. Nogbes de ldgica, ética e episternologia. Introdugdo a filosofia politica: uma reflexéo
histérica pertinente &s ciéncias sociais. Possibilidade de uma reflexao filoséfica latino americana
e/ou brasileira. Filésofos modemos.
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501119 - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO - 68 h
Personalidade e ajustamento. Andlise transacional na empresa. Motivagéo e trabalho. Lideranga.
Mudanga organizacional e adaptagao. Selegéo de pessoal.

501120 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO - 68 h
Métodos e técnicas de pesquisa social. Posicionamento da sociologia perante a administragéo.
Contribuicdes de Weber e Mayo. Sociologia do processo produtivo. Sociologia das organizagao.
Relagdes de poder e expressdes para o trabalho.

505053 - LINGUA ESPANHOLA | - 68 h
Nogbes bésicas de lingua espanhola, principios de morfologia, conversagdo, compreenséo e
produgéo de texto.

505054 - LINGUA ESPANHOLA 1| - 68 h
Principios de morfologia e sintaxe. Compreens&o e produgéo de texto. Dominio de conversagao.

505055 - LINGUA INGLESA |- 68 h
Gramatica em niveis basicos, intermedidrio e pos-intermedidrio. Expresséo oral e escrita.

505056 - LINGUA INGLESA 11 - 68 h
Produgéo oral e escrita. Inglés técnico aplicado a0 comércio internacional.

505057 - LINGUA INGLESA It - 68 h :
Produgdo oral e escrita de narrativas e didlogos orais e redagédo. Estudo de estruturas
gramaticais.

505058 - LINGUA ALEMA 1-68 h
Fonética, ortografia, verbo, ordem fraseoldgica, substantivo, artigo, nimeros, pronomes e
expresséo.

505059 - LINGUA ALEMA It - 68 h
Elemgntos da gramatica alerna. Dominio da conversag¢ao, a cultura alerna. A Alernanha e suas
relagdes internacionais. Compreensao e producéo de texto.

505060 - LINGUA ITALIANA | - 68 h
Fonologia, morfologia, substantivo, artigo, adjetivo, pronorne, advérbio, verbo, expressao oral e
esctita.

505061 - LINGUA ITALIANA I - 68 h

Elementos da gramétic% italiana. Dominio da conversagao, a cultura italiana. A'ltalia e suas

relagdes inter_nacionais. ompreenséao e produgéo de texto.

505062 - LINGUA FRANCESA | -68 h
Nogdes basicas da lingua francesa. Elementos da grarndtica francesa, conversagao,
compreensao e producéo de texto.

505063 - LINGUA FRANCESA 1l - 68 h
Elementos da gramnatica francesa. Dominio da conversagéo, a cultura francesa e a cultura dos
paises francéfonos. A Franga nas suas relagdes internacionais. Compreensao e produgao de
texto.

506064 - LINGUA PORTUGUESA - 68 h
Niveis de linguagem. Técnicas de leitura. Técnicas e tipologia de composigao. Redagéo oficial.
Mecanismos gramaticais no texto.

601030 - LEGISLAGAO ADUANEIRA - 68 h
Introdug&o Politica de comércio exterior. Sisternatica de classificagdo de mercadorias. Normas
fiscais aplicaveis & exportagdo. Normas fiscais aplicAvels a importagéo. Regimnes aduaneiros
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especiais e atipicos. Despachos aduaneiros. Infragdes e penalidades. Processo administrativo:
fiscal e judicial. Normas Internacionais.

601031 - LEGISLAGAO TRIBUTARIA -68 h
Direito e legislaggo tributdria. Cédigo tributdric nacional. Tributos. Preceitos constitucionais sobre

tributos federais, estaduais, municipais e outros de competéncia comum.

601032 - DIREITO INTERNACIONAL - 68 h

Histérico do direito intemacional publico. Fontes. Relagdes com o direito interno. Sujeito. Estado
e organismos internacionais. O individuo. Direitos e deveres do estado. Restrigbes aos direitos do
estado. Dominio do estado. Jurisdigao do estado. Nacionalidade. Extradigde. Orgdos das
relagbes entre os estados. ONU, OEA. Santa Sé. O homem nas relagdes internacionais. Estudo
dos pontos fundamentais do denominado direito internacional privado, seu objetivo e os
problemas decorrentes da multiplicidade de legislagdes particulares adotadas pelos diversos
estados soberanos. Estudo dos estatutos legais de direito internacionais privado vigentes no
Brasil, de origem tantc interna como internacional.

603023 - NOGOES DE DIREITO - 102 h
Direito civil: das obrigagdes e da responsabilidade civil. Direito constitucional. Direito comercial.

Direito penal. Direito tributario: tributos municipais, estaduais, federais. Direitos administrativos:
servigo publico e de utilidade publica. Intervengéo da administragdo no dominio econdmico.
Servidores ptblicos. Recursos administrativos.

603024 - LEGISLACAO SOCIAL - 68 h
Normas e principios fundamentais. Relagbes juridicas concernentes ao direito individual e
coletivo do trabalho.

603025 - DIREITO DE NAVEGAGAO - 68 h
Direito maritimo e seu desenvolvimento. Navio, capitdo de navio, contratos de utilizagéo do navio.
Acidentes Maritimos. Seguro maritimo. .

603026 - DIREITO COMERCIAL - 68 h

Normas e principios fundamentais. Atividade mercantil, atos de comércio e fundo de coméicio.
Comerciantes individuais. Sociedades comerciais. Contratos mercantis
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AO COMERCIO EXTERIOR

CURSO DE ADMINISTRAGAO - HABILITAG
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Disciplina de meio ano de duragéo, ofertada apenas no primeiro semestre.

80, ofertada apenas no segundo semestre.

Disciplina de meio ano de durag:

%

Em vigor a partir de 1° de janeiro de 1998 ( Resolugio C.A. n° 315/97, alterado pelas Resolugdes C.A. n° 370/97 e CEPE n° 221/00)



